
超音波検査技師育成プログラム 

育成プログラム内容（一例） 

超音波検査技師育成プログラムとは・・ 

腹部領域と心臓領域の技術習得を目的とし、いずれかの

超音波検査士合格（※）を到達点とするプログラムです。 

※4年間の臨床経験が必要とされているため、4年間のプログラムです。 

超音波検査士の資格を取得することを最優先とし、生理

検査以外の業務や宿日直等はなく、勉強に専念できる環

境を整えております。 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

1年目 予防医療センター（腹部・乳腺/電気生理） 生理検査室（腹部・乳腺） 

2年目 生理検査室（頸部） 生理検査室（循環器/電気生理） 

3年目 生理検査室（腹部・乳腺） 生理検査室（心臓） 

4年目 生理検査室（頸部） 予防医療センター（腹部・乳腺） 

１日の業務スケジュール例  

(心エコー研修中の場合) 

8:00 出勤 業務準備 
8:20 朝礼 
8:30 心エコー検査 
    その他 

    ・心電図・ABI 
    ・肺機能検査 
    ・眼底検査 等 

12:30 昼食 
13:30 心エコー検査等 
 
 
17:00 業務終了 



先輩からのメッセージ 
育成プログラム 入職3年目の職員 

 当院の育成プログラムで勤務してよかったことは何ですか？ 

育成プログラム 入職1年目の職員 

育成プログラムの技師は、生理機能検査室・腹部エコー室・予

防医療センターなど様々な場所で勤務を行うので、多くの検査

を習得することが出来ることが魅力だと思います。エコー検査

にも、心臓・血管・腹部・乳腺・甲状腺と様々な領域があるの

で、色々経験できてとても勉強になります。 

当院では他病院からの研修も多数受け入れています。 
そのような環境で、毎日学ぶことができ大変勉強になっています。 
育成期間の４年間はカリキュラムが組まれており、心エコー・乳
腺エコー・腹部エコー・血管エコーの全てを回ることが出来るた
め、病態をいろんな角度から理解できるようになり、また自分に
あった検査を見つけられるところが魅力だと思っています。 
エコーだけと思われるかもしれませんが、生理検査全般も習得で
きます。 

 仕事のやりがい、喜びは何ですか？ 

生理検査は患者さんと接する仕事です。今まで接する機会の少

なかった年配の方も多く、検査が終わったときに｢ありがとう｣

と言われるとうれしいです。 

自分が検査したことで患者さんの異常を発見できたり、過去に検
査した患者さんが改善していくことが目に見えてわかったりする
ことにやりがいを感じます。 
また、患者さんとのコミュニケーションは楽しく、日々新鮮な気
持ちで働けています。 

 就職希望者にメッセージをお願いします。 

生理検査は患者さんと一番身近で接することが出来る検査です。 
その中でも、エコー検査は患者さんとのコミュニケーションや技
師の熟練した手技が必要となる検査です。 
エコーを学び、技術を習得したい方には、育成プログラムは最適
な環境だと思います。 
ぜひ一緒に頑張りましょう。 

先輩・後輩は仲良く、職場はとても良い雰囲気だと思います。

患者さんも多く忙しいですが、みんなで協力して頑張っていま

す。エコー検査に興味がある方、生理検査をしたい方、お待ち

しています！ 


