
救急医療
専門医療チームが
24時間迅速に対
応します

高度医療
低侵襲治療・がん治
療を推進し、医学の
進歩をいち早く地域
に届けます

予防医療
質の高い予防医療を
提供し、地域の健康
づくりを支えます

地域連携
医療・保健・福祉の
連携を推進し、持続
可能な地域社会を実
現します

人材育成
確かな技術と共感の
こころを持った医療
人、社会人を育てま
す

医療を通じて地域社会に貢献します
～質の高い医療を済生のこころとともに～

済生会熊本病院
Advanced medical care

済生会熊本病院 概要

SAISEIKAI

教育体制  -Education of Nursing-

サポート体制  -Support System-

福利厚生   -Welfare Program-

看護職員募集のご案内

基本方針

理念

名称

開設年月

標榜科

職員数

許可病床数

社会福祉法人 恩賜財団 済生会熊本病院

昭和10年（1935年）9月16日

内科、外科、消化器内科、消化器外科、整形外科、呼吸器内科、呼吸器外科、腫瘍内
科、糖尿病内科、泌尿器科、腎臓内科、
心臓血管外科、循環器内科、脳神経外科、脳神経内科、
放射線科、麻酔科、救急科、病理診断科、リハビリテーション科

2,118名　（うち看護師800名）　※2024年4月1日現在

400床（うち169床個室）
救命救急センター42床(EHCU18床、救命救急病棟24床)、
集中治療室（ICU）18床、ハイケアユニット12床、
急性期一般入院料１算定病床328床
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教育体制 

専門・認定・特定看護師一覧

新人看護師の教育目標
１）安全・安楽を考えた確実な看護実践が提供できるように、基本的看護の知識・技術・態度の習得ができる
２）専門性、社会人としての責任と自覚を持ち、チームメンバーの一員としての役割を発揮できる

●専門看護師　3名
・慢性疾患看護
・感染症看護
・急性・重症患者看護

●認定看護師(A課程)　13名
・集中ケア
・感染管理
・緩和ケア
・がん性疼痛看護
・がん放射線療法看護
・がん化学療法看護
・摂食・嚥下障害看護
・脳卒中リハビリテーション看護
・認知症看護
・手術看護
・慢性呼吸器疾患看護

サポート体制  -Support System-

E-ナース(Education Nurse)
新人看護職員の教育・指導・支援を行う指導専従看護師

E-ナースは看護業務を行わず指導に専念する体制のもと、新人
看護師の患者ケアを直接指導することで、新人看護師が確実に
技術習得できるようにサポートします。また、新人看護師が安
心して業務を実施できるように、メンタル面のケアもおこない
ます。不安な技術や分からない点などをタイムリーに確認でき
る安心感もあります。

福利厚生  -Welfare Program-

\詳細な情報はこちら/

こんにちは。済生会熊本病院 看護部長の牛島です。私たち看護部は知識や
技術の向上だけでなく、豊かな人間性を養うための教育体制や働き方を整備
し、「地域に寄り添った高度急性期看護を届けること」を目指しています。
看護師のキャリア支援においては、”患者さんが安心できる質の高い医療を身
につけること”はもちろん、看護師自身が”看護の良さ”を実 感できる環境づ
くりも大切にしています。看護師の皆さんが自信と誇りを持ちながら日々成
長でき、やりがいをもってワクワクしながら働くことで看護の未来に寄与し
ていきたいと考えています。ぜひ、済生会熊本病院で一緒に働きませんか？
皆さんと働けることを心待ちにしてしています。 看護部長　牛島久美子

子どもがいても働きやすい環境を整えるため、2010年に院内保育園
「はあとランド」を開設。
また、2015年には職員だけが24時間利用できる図書館を完備した教育
センター棟をオープンし、より快適な職場環境を整えています。
その他マンションタイプの職員寮やコンビニ（ローソン）、職員食堂、
焼き立てのパン屋、フィットネスセンターなど充実した施設環境を整
えています。

看護学生のみなさんへ

看護部長からのメッセージ

 -Education of Nursing-

高度専門医療に取り組む当院では、多くの
認定看護師が在籍し様々な場面で専門性を
活かした看護を行っています。
高度化・専門分化が進む医療現場におい
て、看護師もますます専門的な役割が求め
られています。
当院では、専門性の高い看護師の育成に積
極的に取り組んでいます。

支援体制
当院では認定看護師等の資格取得を目指す
学習意欲の高いスタッフに対して、受講費
用等の経済的サポートや受講期間中も周り
のスタッフが業務をカバーするなど、病院
全体でサポートを行っています。安心して
資格取得に専念することができます。

当院は　　　　     から
看護師特定行為研修の指定研修機関として育成に取り組んでいます

2020年

済生会熊本病院では、高い専門性をもった
たくさんの看護師が活躍しています！
仕事と家庭を両立しメリハリをつけながら
業務に取り組む先輩たちも多いので、互い
にサポートし合いながらチームで患者さん
に向き合うことができますよ。

BLS受講
全職員

シナリオ研修
基本的な看護技術
アセスメント等確認

リフレッシュ研修
他職種合同

●特定認定看護師(B課程)　12名
・クリティカルケア
・皮膚・排泄ケア
・がん薬物療法看護
・心不全看護
・脳卒中看護
・認知症看護
・摂食嚥下障害看護

●特定看護師　18名
・術中麻酔管理領域
・外科術後病棟管理領域
・集中治療領域
・救急領域
・栄養水分管理
・感染管理

4月

病院

看護部

所属
部署

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

●オリエンテーション
●済生塾

●集合技術研修
●外来見学研修

●集合技術研修

●リフレッシュ研修
●BLS研修

●薬剤調剤研修

●MRI見学研修

●SBAR研修

●シナリオ研修 ●倫理研修

●看護観発表

●1年間の
リフレク
ション

●臨床実践能力評価（年間を通して実施）

●シャドー研修・体験研修 ●3ヶ月目リフレクション ●6ヶ月目リフレクション ●9ヶ月目リフレクション
●夜勤開始
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こんにちは。済生会 本病院 看護 の牛島です。私たち看護 は知識や
技術の向上だけでなく、豊かな人間性を養うための教 体制や働き方を整
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-Education of Nursing-

高度専門医療に取り組む当院では、多くの
認定看護師が在籍し様々な場面で専門性を
活かした看護を行っています。
高度化・専門分化が進む医療現場におい
て、看護師もますます専門的な役割が求め
られています。
当院では、専門性の高い看護師の育成に積
極的に取り組んでいます。

支援体制
当院では認定看護師等の資格取得を目指す
学習意欲の高いスタッフに対して、受講費
用等の経済的サポートや受講期間中も周り
のスタッフが業務をカバーするなど、病院
全体でサポートを行っています。安心して
資格取得に専念することができます。

当院は　　　　     から
看護師特定行為研修の指定研修機関として育成に取り組んでいます

2020年

済生会熊本病院では、高い専門性をもった
たくさんの看護師が活躍しています！
仕事と家庭を両立しメリハリをつけながら
業務に取り組む先輩たちも多いので、互い
にサポートし合いながらチームで患者さん
に向き合うことができますよ。
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・皮膚・排泄ケア
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●臨 力評価（年間を通して実 ）

●シャドー研 ・体験研修 ●3ヶ月目リフレクション ●6ヶ月目リフレクション ●9ヶ月目リフレクション
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https://sk-kumamoto.jp/recruit/sp/



