
女性の活躍に関する「情報公表」（2023 年度実績） 

 

(1) 労働者に占める女性労働者の割合（2024 年 3 月 31 日時点） 

① 全労働者 

区分 人数 割合 

女性 1,383 74.4% 

男性 477 25.6% 

計 1,860 100.0% 

 

② 管理職以上 

区分 人数 割合 

女性 21 25.0% 

男性 63 75.0% 

計 84 100.0% 

 

 

(2) 男女の賃金差異 

① 全職種 

区分 男性の賃金に対する 

女性の賃金の割合 

全労働者 48.0% 

正規職員 50.9% 

非正規職員 43.9% 

 

② 全職種（医師を除く） 

区分 男性の賃金に対する 

女性の賃金の割合 

全労働者 76.5% 

正規職員 79.5% 

非正規職員 88.2% 

 

 

(3) 男性の育児休業取得率 

 男性 

育児休業等をした者の人数 14 人 

配偶者が出産した者の人数 22 人 

育児休業等の取得割合 63.6% 

 

【備考】対象期間：2023 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日 


